Groentebedrijf Oosternijkerk
zoekt 100 medewerkers

Groenteverwerkend bedrijf Holland
Crop b.v. aan de Langgrousterwei te
Oosternijkerk zoekt op korte termijn
niet minder dan 100 oogst-produktie-
medewerkers. Tevens worden mee-
werkende voorlieden en kwaliteitscon-
troleurs gezocht. Het bedrijf heeft be-
rekend dat gedurende een vijftal
maanden 140.000 manuren nodig zul-
len zijn bij de teelt- en oogstwerk-
zaamheden in de contractteelt en de
teelt onder eigen beheer. Omgerekend
gaat het daarbij om 160 man. Zij zul-
len elk een volledige dagtaak hebben
om de diverse teelten tot een goed ein-
de te brengen.

Bij het bedrijf werken momenteel een
kleine twintig vaste krachten. Verder be-
schikt men over medewerkers die reeds
eerder meewerkten of hielpen tijdens
drukken periodes. Uiteindelijk zijn er
honderd nieuwe krachten nodig. Wie na
een selectie overblijft kan binnen een
maand aan de slag en heeft tot november
werk. Wie goed bevalt heeft kans op blij-
vend werk, want volgens manager H.
Kosten, ’worden goede mensen niet zo-
maar los gelaten’.

Structureel

Volgens hem kunnen veel van de honderd
arbeidsplaatsen straks structureel wor-
den. Holland Crop verbouwt momenteel
vijfentwintig procent van het totale N.O.
Friese areaal aan ijsbergsla, bloemkool en
het daaraan verwante broccoli. Het be-
drijf hanteert de filosofie: "Het teeltrisico
voor de boer, het marktrisico voor het be-
drijf’. In dat licht wil het bedrijf van de
eigen teelt af.

Boeren die dat overnemen zouden de me-
dewerkers, die Holland Crop nu tijdelijk
aanstelt, dan aan werk kunnen helpen.
De nieuwe werknemers kunnen zich met-
een melden, maar ook naar een voorlich-
tingsbijeenkomst gaan in ’De Terp’ te
Qosternijkerk die over een tweetal weken
zal worden gehouden. Daar zal onder-
meer worden verteld wat de werkzaamhe-
den inhouden. Zo zijn er voor de bezet-

ting van vier oogstmachines minimaal 80 |

mensen nodig.

Sleutelposities

De sleutelposities (voorlieden en met na-
me kwaliteitscontroleurs) zullen op korte
termijn ingevuld moeten worden. Snel
reageren kan dus geen kwaad. De ge-
noemde personen zullen eerst een stage
van enkele dagen in het zuiden van het
land doorlopen, hier wordt namelijk en-
kele weken eerder gestart met oogstwerk-
zaamheden. Voor de genoemde mensen is
een opleidingsniveau van minimaal Mid-
delbare Landbouwschool noodzakelijk
en/of ervaring in de gevraagde functie.

Al met al levert Holland Crop veel ar-
beidsplaatsen. Ten dele is dat het gevolg
van het feit dat tuinbouw veel arbeidsin-
tensiever is dan akkerbouw. Anderzijds

120 sollicitanten bij
Holland Crop

Groenteverwerkend bedrijf Holland Crop
te Oosternijkerk heeft ruim negentig solli-
citaties gekregen na een advertentie in de-
ze krant. In de advertentie werden hon-
derd medewerkers gevraagd.

Een advertentie in beide provinciale bla-
den leverde ruim dertig belangstellenden
op. Over ruim een week wordt in ’de

| Terp’ te Oosternijkerk een bijeenkomst

gehouden. Belangstellenden, die bij het
groenteverwerkend bedrijf willen werken,
kunnen daar informatie inwinnen.

Manager H. Kosten van Holland Crop b.v. en filiaal-leider H. Koree voor de vestiging
van het bedrijf-aan de Langgrousteswei te Oosternijkerk.
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groeit Holland Crop explosief. In N.O.
Friesland wordt wat broccoli betreft de
helft van het gehele Nederlandse areaal
verhouwd.



Bedrijf Oosternijkerk

zoekt 20 vrouwen ‘.-,

L O

Groenteverwerkend bedrijf Holland
Crop aan de Langgrousterwei te
Oosternijkerk zoekt twintig vrou-
wen. Enige tijd geleden voerde het
bedrijf een grootscheepse werving-
sactie die tot dusver 70 nieuwe mede-
werkers heeft opgeleverd.

Onder de nieuwe medewerkers zijn
acht vrouwen. Het bedrijf zoekt er
echter meer. *’Ze zijn wat handiger
dan mannen en bovendien hebben ze
beter ’’de slag’’ te pakken’’ aldus
manager H. Kosten van Holland
Crop. Belangstellenden kunnen zich
melden bij het bedrijf. Zij zullen
worden ingezet voor verpakkings-
werkzaamheden.
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